
PROFESSIONEL
RELATIONS-
KOMPETENCE

Jeg tager ansvar for at etablere, 
vedligeholde og reparere relationen 

til mennesker, jeg møder i 
mit arbejdsliv ud fra de 

fire kompetencer. 

Jeg anerkender

årsagerne bag egen

og andres adfærd og

følelser for at vurdere

menneskets 

behov.

Jeg møder andre 

mennesker og faget 

med nysgerrighed, 

stiller spørgsmål og 

lytter aktivt. Jeg er 

åben for at lære 

nyt. 
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Formålet med spillet er at skabe en undersøgende og 
nysgerrig dialog, hvor vi sammen reflekterer over 
praksis og lærer af hinandens erfaringer. 
Stil hinanden spørgsmål ud fra spørgsmålskortene.
Tag udgangspunkt i en kendt situation fra egen 
praksis. Træk et kort på skift. 
Suppler med: 

Når I gennemgår spørgsmålene, undersøger I sammen, 
hvordan I etablerer, vedligeholder og reparerer relationen 
til mennesker, som I møder I jeres arbejdsliv.

Spørgsmålskortene er inddelt i generelle spørgsmål, som 
kan bruges på både SOSU- og PA-uddannelsen, mens de 
specifikke spørgsmålskort er rettet mod enten SOSU- eller 
PA-uddannelsen.

Udfyld gerne de blanke spørgsmålskort med spørgsmål, 
der passer til den praksis, du befinder dig i. 

Materialet er blevet til i samarbejde mellem  
SOSU Esbjerg, Esbjerg, Fanø, Varde, Vejen og 
Billund Kommune samt Region Syddanmark.

• Hvad skete der?

• Hvorfor skete det?

• Hvad tænkte du?

• Hvem andre kunne det påvirke?

• Hvad vil du gøre anderledes næste gang?
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